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EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Psychologia spoteczna [S2MwT1>PS-PS]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Matematyka w technice 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Modelowanie w technice ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Paulina Siemieniak
paulina.siemieniak@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmami
zachowan spotecznych, posiada¢ umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych
zjawisk zachodzacych w relacjach spotecznych, mie¢ swiadomosé znaczenia mechanizmow
psychologicznych w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie umiejetnosci: wyjasniania i przewidywania zachowan spotecznych, m.in.
ksztattowania i przewodzenia zespotom; opierania sie wptywowi grupy; perswaziji i ksztattowania postaw;
motywowania; ksztattowania pozgdanych relacji spotecznych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. ma szczegotowg wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych uwarunkowan dziatalno$ci
inzynierskiej; rozumie zagadnienie wptywu spotecznego

Umiejetnosci:



1. potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskiech dostrzega¢ ich aspekty
pozatechniczne, wynikajgce z mechanizméw relacji miedzyludzkich

2.jest Swiadom znaczenia wysitku zespotowego dla pomysinosci roznych przedsiewzieé, potrafi
wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych oraz kierowa¢ pracg zespotu

3.potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci zawodowe, samodzielnie projektuje
Sciezke ksztatcenia i potrafi ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne:

1. jest Swaidomy roli i znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow o charakterze poznawczym oraz
praktycznym

2. jest gotow wykazac sie rzetelnoscig, bezstronnoscig, profesjonalizmem i etyczng postawg

3. ma $wiadomosc¢ swej roli jako absolwenta uczelni technicznej

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: Dyskusje podsumowujgce poszczegolne zagadnienia, dajgce mozliwos¢ oceny
zrozumienia problematyki przez studenta; zadania pisemne sprawdzajgce stopieh opanowania
biezgcego materiatu. Uzyskane w ten sposéb punkty dopisywane sg do punktéw z testu koncowego.
Ocena podsumowujgca: Kolokwium pisemne z przedmiotu, test pytan zamknietych

Tre$ci programowe

1. Psychologia spoteczna posréd innych nauk (filozofia, socjologia , psychologia osobowosci). Psychologia
spoteczna jako nauka empiryczna: metoda obserwacyjna, korelacyjna, eksperymentalna. Etyczny aspekt
badan w psychologii spoteczne;j.

2. Relacyjny aspekt poznawania samych siebie: introspekcja, obserwacja, poréwnanie, kierowanie
wrazeniem (autoprezentacja). Poczucie przynaleznosci a dobrostan. Potrzeba uzasadniania wtasnych
zachowan: teoria dysonansu poznawczego.

3. Wptyw spoteczny: wnioski ptyngce z badan nad konformizmem, przewidywanie zachowan, tworzenie
sgdow i przekonan spotecznych

4. Mechanizmy ksztattowania postaw. Strategie perswazji i sposoby przeciwstawiania sie im, reguty i
taktyki wptywu spotecznego w komunikacji miedzyludzkiej

5. Wptyw grupy: facylitacja spoteczna, prézniactwo spoteczne, deindywiduacja, syndrom myslenia
grupowego, grupowe podejmowanie decyzji, wptyw mniejszosci.

6. Przywddztwo: kierowanie a przewodzenie, autokratyczny, demokratyczny i bierny styl przywodztwa,
rodzaje wladzy. Wskazdwki dotyczgce wywierania wptywu przez przywddce.

7. Relacje spoteczne: uprzedzenia; spoteczne, emocjonalne i poznawcze zrodta uprzedzen

8. Agresja, egoizm i altruizm w ksztaltowaniu relacji spotecznych. Sytuacje spoteczne a agresja (dlaczego
krzywdzimy?), Sytuacyjne uwarunkowania zachowan prospotecznych (dlaczego pomagamy?).

Metody dydaktyczne
Wykfad z elementami konwersatorium, dyskusja, praca w oparciu o przygotowane materiaty
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta



Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 45 2,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




